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Entwicklung der Arbeitslosigkeit / Unterbeschaftigung in Berlin

1 Berlin Unterbeschaftigung
== Berlin Arbeitslose
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=/x=Berlin Frauen 314.442
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Veranderung der Erwerbstatigkeit in Berlin

Veranderung der Wirtschaftsstruktur in Berlin

Land-, Forstwirtschaft;

(Quelle: StaLA)

Off. u. private Fischerei Produzierendes
Dienstleister 0,6% Gewerbe
32,2% 28,4%
Land-, Forst-
. wirtschaft;
Off. u. private Fischerei Produzieren-
Dienstleister 0.5% des Gewerbe

Finanzierung, Vermietg. Handel, Gastgew.,
12,5% Verkehr
26,2%
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1991 = 1.662,7 Tsd.

38,7% 17,6%

Handel,
Finanzierung,

_ Gastgew.,
Vermietg. Verkehr

2001 = 1.557,7 Tsd. Erwerbstatige
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Veranderung der Erwerbstatigkeit in Berlin (1991 /72001)

H&usliche Dienste 1125
Sonst. 6ffentl. u. private DL 7:| 18,2
Gesundheits- u. Sozialwesen [ 1295
Erziehung u. Unterricht 19,6
Offentl. Verw., Sozialvers. 400
Grundstickswesen, Vermiet. 1109,8
Kredit- u. Versicherungsgew. 11,3
Verkehr u. Nachrichten -56,9
Gastgewerbe [120,9
Handel; Rep. von Kfz -47,0 T
Baugewerbe -33,8
Handwerk -13,4 [
Verarbeitendes Gewerbe -150,4 |
Land-, Forstw.; Fischerei -2,91
-200,0 -15‘0.0 -160,0 -56,0 0,0 5(;,0 106,0 150,0
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Veranderung der Erwerbstatigkeit in Berlin (1991 zu 2001)

L . 13,7
Hausliche Dienste ; 26,2 m 1991
) _ _ ] 107,4
Sonst. 6ffentl. u. private Dienstleister # 125,6 2001

149,5

Gesundheits-, Veterinér- u. Sozialwesen 179.0
Erziehung u. Unterricht ﬁﬁlm,z
Offentl. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 1183‘:'4
Grundstuckswesen, Vermiet., Untern.dienstl. LR 2713
Kredit- u. Versicherungsgewerbe ﬁ§,4

Verkehr u. Nachrichtenibermittlung 1504
Gastgewerbe <t 803

Handel; Rep. von Kfz u. Gebrauchsgitern —W‘m"l

Baugewerbe 1285
Handwerk 28’4

Verarbeitendes Gewerbe 163.8

1314,2

Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 71032
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350,0
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Veranderung der Beschaftigung in der Berliner Verwaltung

Beschaftigte des Landes Berlin
jeweils zum 30.06.
(Quelle: StalLA)

Ausgewabhlte Einrichtungen des 60.009
offentlichen
82000
Rechts unter Landesaufsichtl) 78.389 o 1994

Wirtschaftsbetriebe nach § 26 E 5.306
LHO

Bezirksverwaltungen
143.498

114.165
Hauptverwaltung
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BeschaftigungsmalRnahmen bei freien Tragern

Geforderte Beschaftigungsmalnahmen bei freien Tragern (Mittelwerte)
Quelle: arge Servicegesellschaften, Monatsbericht Oktober 2002

619

OABM BSAM 0OBSGH 0OLKZ

386 10.862

3.001

2.639
2002: 18.238 Beschaftigte in 2.924 Mal3Bhahmen

11.672

2001: 17.698 Beschéftigte in 2.706 MalRnahmen
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Sozialhilfe in Berlin

Altersstruktur der Empfanger/innen von Sozialhilfe in Berlin (2000) in Tsd.
gesamt: 265,8 Tsd.

O unter 18 J. B 18-25J. O 25J.u. alter

154,6

Quelle: Armutsbericht Berlin 2002

F 4
© I..J J Hartz-Expertise Folie 8



Sozialhilfe in Berlin - Problembezirke

Empfanger/innen von Sozialhilfe in ausgew. Bezirken Berlins im Jahr 2000

38,5

12,5

26,4

16,6

in Neukdlln
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25,2

17,0

in Wedding

O abs. in Tsd.
Oin vH der Einw.

Quelle: Armutsbericht Berlin 2000

19 20

in Kreuzberg
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Einkommensentwicklung Berlin - Bund

Verfugbares Einkommen je Einwohner in EURO

Quelle: Arbeitskreis VGR der Lander
15.766

Bund 14.643

ﬂsos
13.601 14.296

13.895

13.764
13579  13.681

Berlin
12.08
11.963

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
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Die neuen Regelungen im Uberblick (1)

+ Frihzeitige Meldepflicht (ab 01.07.2003)
B unmittelbar mit Erhalt der Kiindigung oder des Aufhebungsvertrages
B bei befristeten Arbeitsverhaltnissen drei Monate vor Auslauf der Befristung
B der Arbeitgeber s o |l Freistellung gewahren (Verpflichtung wurde zurtiickgenommen)
B bei Nichtbeachtung (verspateter Meldung) Abschlage vom ALG

+ Weiterbildungsforderung
B Einfihrung von Bildungsgutscheinen

B Zertifizierung von Tragern und MaRnahmen durch unabhangige Agenturen (Regelungen
im Rahmen einer zukiinftigen Rechtsverordnung von BMBF)

B Unterhaltsgeld bleibt bei ALHi-Empfanger/innen auf das Leistungsniveau begrenzt

B Zeiten des Bezugs von Unterhaltsgeld werden zur Halfte auf den Anspruchszeitraum
angerechnet

B Anschlussunterhaltsgeld entfallt
+ Zumutbarkeitsregelung

B Zumutbarkeit eines Umzugs fur Arbeitslose ohne familiare Bindung
+ Sperrzeitregelung

B, Umkehr* der Beweislast - der /die Arbeitslose muss beweisen, dass er /sie sich nicht
versicherungswidrig verhalten hat

B differenzierte Gestaltung im Hinblick auf Ablehnung von Angeboten /Abbruch von
Malinahmen
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Die neuen Regelungen im Uberblick (2)

+ Dynamisierung des Bemessungsentgelts bei ALG, ALHi und Unterhaltsgeld entfallt

+ Vereinfachung bei Mobilitatshilfen
B Bedurftigkeit wird nicht mehr gepruft
E Ubergangsbeihilfe wird auf 1.000 € Darlehen begrenzt

+ Verbesserung fir altere Arbeitnehmer/innen

B ab dem 50. Lebensjahr Entgeltsicherung - Zuschuss von 50% zur Nettoentgeltdifferenz
und Ho6herversicherung in der RV (90% des vorherigen Bemessungsentgelts)

B Beitragsbonus fir Arbeitgeber, die tber 55-Jahrige erstmals einstellen (Befreiung vom
Arbeitgeberanteil zur AL-Versicherung)

B Absenkung der Altersgrenze aus dem Teilzeit- und Befristungsgesetz von 58 auf 52 Jahre
(zun&chst fur die nachsten vier Jahre)
+ PSA
B flachendeckende Einfihrung von PSA bis Mitte 2003 - i.d. Regel im Rahmen eines
Vertrages zwischen AA und bereits tatigem Verleihunternehmen
B wettbewerbliches Vergabeverfahren ab Januar 2003
B Befristung der Beschaftigung in der PSA auf neun bis zwolf Monate

B Tarifvertragsparteien haben Frist bis 15.11.2003, Tarifvertrag abzuschlieRen; bis dahin
Orientierung an bestehenden Tarifvertragen

B Gleichbehandlungsgrundsatz - Ausnahme: die ersten sechs Wochen mindestens ALG oder
abweichende Regelungen im Tarifvertrag
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Die neuen Regelungen im Uberblick (3)

B Neuregelungen des AUG - Wegfall von Befristungs-, Wiedereinstellungs- und
Synchronisationsverbots, Wegfall der Beschrankung der Uberlassungsdauer auf 2 Jahre

B Lockerung im Baubereich (AN-Uberlassung nun in allen Betrieben des Baugewerbes
maoglich)
+ Einkommens- und Vermoégensanrechnung bei der ALHi

B Mindestfreibetrag des Einkommens des /der Partner/in von 602,92 € auf 482,33 € mtl.
abgesenkt - Pauschalbetrag auf Erwerbseinkommen i.H. von 150,73 € gestrichen

B Vermogensfreibetrag von 200 € je Lebensjahr - max. 13.000 € (bisher 33.800 €)

+ JobhCenter

B Anlaufstellen von Arbeitsamt und Tragern der Sozialhilfe - Zugang fur alle Beratungs-,
Vermittlungs- und Integrationsleistungen sowie Geldleistungen zur Sicherstellung des
Lebensunterhalts
1. Schritt: Arbeitsdmter haben Zugriff auf die Sozialdaten von Sozialhilfeempfangenden

+ Ich-/Familien-AG (Gewahrung bis Ende 2005 befristet)

Einkommengrenze pro Jahr von 25.000 € (Einkommen nach EKStG)
Existenzgrindungszuschuss fur max. drei Jahre (600 € - 360 € - 240 € mtl.)
Rentenversicherungspflicht (88 2 Nr. 10 SGB VI + 7 Abs. 5 SGB 1V)
Krankenversicherung nach beitragspflichtigen Einnahmen (min. etwa 164,10 €)

Erganzungen im Hinblick auf Besteuerung, Buchflhrungspflichten und Vereinfachung der
Handwerksordnung folgen im ,,Small Business Act*
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Die neuen Regelungen im Uberblick (4)

+ Mini-Jobs (ab 01.04.2003)

B bis einschl. 400 € steuer- /abgabenfreie Nebentatigkeit fir Arbeitnehmer/innen -
Arbeitgeber zahlt Pauschale von 25% bzw. 12% bei haushaltsnahen Dienstleistungen

B 400,01 bis 800 € - Gleitzone mit steigenden Sozialabgaben (von 4% bis zum vollen
Arbeitnehmer/innenbeitrag), Arbeitgeberbeitrag bleibt bei 21%, Besteuerung
entsprechend Jahreseinkommen

+ Verbesserung der Eingliederungschancen von Jugendlichen

E Vermittlung in Lerneinheiten (entwickelt aus Ausbildungsberufen) und damit
Vorbereitung auf eine Berufsausbildung

Quellen:
Erstes und Zweites Gesetz flir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
LAA Berlin-Brandenburg 2003: Umfassende Reform am Arbeitsmarkt ab 1.1.2003 (Stand 8.1.2003)

F 4
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Zum Niedriglohnsektor durch Mini-Jobs
- die beschlossenen Regelungen -

Arbeitnehmer Arbeitgeber
Verdienst bis 400€ keine Steuern 25% pauschale Abgaben davon:
(als Nebenverdienst moglich) | keine Abgaben | 12% RV, 11% KV, 2% Steuern
Verdienst bis 400 € keine Steuern 12% pauschale Abgaben davon:

als Mini-Job ,,haushaltsnah* keine Abgaben 5% RV, 5% KV, 2% Steuern

(10% des Lohns von Steuerschuld
abziehbar - max. 510 € /Jahr, bei DL-
Agenturen 20% - max. 600 €))

Verdienst 400,01 bis 800 € | progressive 21% an die Sozialkassen
(nicht moglich als Belastung mit
Nebenverdienst; nicht fir Sozialabgaben
Auszubildende, Student/innen | (von 4% bis auf
u. Rentner/innen) max. 21% auf den
Gesamtbetrag)

Dariiber hinaus ist geregelt, dass Aufwendungen fur haushaltsnahe Dienstleistungen, die von
voll sozialversicherungspflichtig Beschaftigten erbracht werden, mit 12% - max. 2.400 €
/Jahr - von der Steuerschuld absetzbar sind.
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Vermittlungserfolge durch die PSA?

LAA Berlin schreibt auf Basis von Pflichtenheften die PSA aus - Starttermin April
2003; drei PSA mit 5.000 Arbeitnehmer/innen (nach Qualifikationen differenzierte
Verweilzeiten) vorgesehen (?)
Stand Ende Januar 2003: Ausschreibung von 42 PSA in Berlin mit durchschnittlich
70 Leiharbeitnehmer/innen (insg. ca. 2.800)

B welche Wettbewerbsvorteile haben PSA gegentber privaten Zeitarbeitsfirmen?

B wo wird das Nachfragepotenzial gesehen (Berlin: 30.000 offene Stellen 7/ in Berlin und
Brandenburg 13.000 Leiharbeitskrafte und 585 Betriebe)

keine Aufnahmefahigkeitsanalyse ftr Berlin

offene Punkte:

B Zielgruppenmix aus leicht bis schwer Vermittelbaren - wie sieht die Zusammensetzung
der PSA-Mitarbeiter/innen aus (Orientierung an regionalen Gegebenheiten)? Wie weit
kann die PSA Zuweisungen ablehnen?

B Qualifizierung wird individuell zugeschnitten und modular sein - wer qualifiziert?

B Streitpunkte: tarifvertragliche Regelung fur die PSA zwischen den Tarifvertragsparteien
steht noch aus (bis 15.11.2003) - bis dahin Ubergangsregelung

Klebeeffekt versus Verdrangungseffekt

Deregulierungsreichweite Leiharbeit
B Wegfall aller Verbote des AUG
B Ausdehnung auf den gesamten Baubereich

F Jd J'
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Arbeitnehmeruberlassung

Bestand gewerbsmalige Arbeitnehmertberlassung Bundesrepublik

Jahresdurchschnitt

Quelle: BA
= gesamt = Manner = Frauen
328.011 3i053
275.838
245.780 -
200.541 252 185 263.985
175.7
159.904 > 798 217.490
134.443 196.258
; 161.626
129.323 142.692 £8.347 75.826 77.067
109.550 49.522 :
24.893 30.581 33.106 38.915
1994 | 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 2001
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Die Grol3en der Zeitarbeitsbranche

700,0 - - 30000,0
624,0 Die grof3ten 10 Zeitarbeitsfirmen in der Bundesrepublik
600.0 | 25 000 (Quelle: TSP vom 11.12.2002)
) - 25000,0
5000 A 488,0
- 20000,0
w @
o 400,0 S
<
= 15.000 e
= - 15000,0 =
N )
T 304,4 o
£ 300,0 - 279,0 %
D moo 259,6 N
9.300 8.750 - 10000,0
2000 4 7200 b
! 150,0 5.000
B 1345 120,0
4.500 ZI.ZI|50 ' 107,0
T - 5000,0
100,0 -
1.800
0,0 ‘ 0,0
Randstad, Adecco, Persona, Manpow er, DIS, Kotter, TUJA, Bindan-Gruppe, ZAG, Ferchau,
Koln Fulda Lidenscheid Frankfurt/M. Offenbach Essen Ingolstadt Stuhr (Bremen) Hannover Gummersbach
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Arbeitnehmertberlassung regional

Arbeinehmeriberlassung LAA Berlin-Brandenburg (Bestand)

Berlin-Brandenburg ges. Quelle: BA
= = Berlin-Brandenburg Manner
= = =Berlin-Brandenburg Frauen 12.824
12.384 12.251 '
- = Berlin-Brandenburg Betriebe -
9.972
9.363
— s R —
—
e e e —— 8.715 8.401 8.826
7.153 7.242
3.669 3.850 3.998
2.730 mmmmmmmmmm st -
2.210 == T
349 406 465 464 585
31. Dez. 1997 | 31. Dez. 1998 31. Dez. 1999 31.Dez. 2000 31.Dez. 2001

+ Bei rucklaufigen Zahlen zur Arbeitnehmeruberlassung in der Region - wo werden die

Potenziale fur die PSA gesehen?
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Das neue Arbeitsamt: JobCenter

+ Paradigmenwechsel: von der Fallbearbeitung zur Kunden/innen-Orientierung
B zentrale Rolle: Fallmanager/in (Qualifizierungsbedarf und Personalausstattung)
B ausschlaggebend fur den Erfolg: die Betreuungsdichte
B Umsetzung des JobAQTIV-Gesetzes organisatorisch noch nicht bewaltigt - nun erneut
Reorganisation einer Gro3organisation (behutsam und als langsamer Prozess)
+ zusatzliche Kund/innen (erwerbsfahige Empfanger/innen von Sozialhilfe)
B flr Berlin + ca. 75.000 (nachrichtlich: 114.300 Empfanger/innen von Arbeitslosenhilfe)

+ Unklarheit im Hinblick auf die Definition von Erwerbsfahigkeit
B Welche Rolle spielt in diesem Zusammenhang die Vermittlungsfahigkeit? Konflikte,
Aushandlungsprozesse zwischen Sozialamtern und JobCentern sind vorprogrammiert!
+ HOhe des ALG Il - starkere Anrechnung von Vermdgen und Partner/innen-

Einkommen

B Vermobgen: Hochstbetrag sinkt von 33,8 T€ auf 13,0 T€ / von 520 € auf 200 € pro Lebensjahr - Vermdgen zur
Alterssicherung zahlt hinzu

B Einkommen: Absenkung des nicht anzurechnenden Existenzminimums des Partner/innen-Einkommens um 20% (von
602,92 auf 482,34 €) und Streichung des 25%-igen Freibetrags bei erwerbtéatigen Personen

+ was wird aus den Projekten zur Integration von Sozialhilfeempfangenden
(MoZArT, Arbeit sofort ...) und der Jugendhilfe?
E Integration in die JobCenter zusammen mit kompetentem, erfahrenem Personal?
E Kooperationsstrukturen - Personalhoheit oder Ubernahme der Personalkosten?
E oder alles unter dem Dach und der Agide der Arbeitsamter bzw. des LAA?

F 4
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Ich-AG /Familien-AG - Uberbriickungsgeld

Sozialversicherungspflicht fir einfache Dienstleistungen (Verminderung der
Schwarzarbeit) mit Rentenversicherungspflicht bei max. 25.000 € Einkommen

noch zu regelnde steuerliche Fragen (,,Small Business Act*)

vorherige Abschatzung der Forderberechtigung sowie nachtragliche Prifung
-->Existenzgrindungszuschuss in den ersten 3 Jahren (600 € / 360 € / 240 € pro
Monat)

zur Starkung der Selbstandigkeit orientiert das Instrument ,,Uberbrtickungsgeld*
auf Vollerwerbsexistenz (Substitutionseffekte durch Ich-AG zu erwarten)

Nachhaltigkeit der Existenzgrindung aus der Arbeitslosigkeit ohne
Professionalisierungsunterstitzung und beratende Begleitung gefahrdet!

Existenzgrindung bedarf einer stabilen Unterstitzungsstruktur
B allerdings in Berlin Auflosung der enemals vorhandenen Struktur zur Férderung von
Existenzgrindung aus der Arbeitslosigkeit (Bsp. Existenzgrinderblro der Berliner AA,
Starthilfe-Service Existenzgriindung ....)
Existengrinder/innen muss der Zugang zu Kapital /Krediten eroffnet werden
--> Kleinkreditprogramme / Mikrokreditfonds

Laq
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Mini-Jobs

+ Mini-Jobs - Potenziale nicht nur im Bereich haushaltsnaher Dienstleistungen
(entsprechender Anreiz durch Steuervorteile auf der Nachfrageseite) - sondern
auch als Nebenverdienst moglich!

+ Verstarkung der traditionellen geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung /7 Erhohung
der Frauenarbeit in ungeschttzten Niedrigeinkommenssektoren

+ Gefahr der ,,Kimmerexistenzen* (Armut, Verschuldung ...)

+ es bedarf der Unterstltzung eines ungeschttzten Niedrig-Einkommenssektors
(inklusive Familienangehdorige), bei dem alle Risiken beim Arbeitskraft-
unternehmen liegen

F 4
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MOgliche Arbeitsmarkteffekte fur Berlin

+ zum Bestand an Arbeitslosen (295 Tsd. im Dez. 2002) und ALHi-Empfanger/innen

(113 Tsd.) kommen noch ca. 75 Tsd. erwerbsfahige Sozialhilfeempfangende hinzu

+ Vermittlungserfolge sind nur realisierbar, wenn intensiv und gut betreut wird

(Zeitbedarf und Betreuungsdichte) - zur Erinnerung: 30 Tsd. offene Stellen

+ In 42 PSA fur Berlin sollen 2.800 Arbeitslose ein Beschaftigungsverhaltnis erhalten

©

und in Leiharbeit vermittelt werden (und hieraus mdglichst unbefristet eingestellt
werden)

B unklar ist das Aufnahmepotenzial Berlins fir weitere Leiharbeitskrafte (vorhandene
Nachfrage hatte langst von den Anbietern erschlossen sein missen) - wesentlich ist hier
ein Austauschprozess bei der Klientel der Verleihunternehmen zu vermuten

wird durch Mini-Jobs und Ich-AGs Schwarzarbeit gesenkt, ist der Effekt in Bezug
auf den Bestand an Arbeitslosen gleich Null (vorausgesetzt, dass die /der
Schwarzarbeiter/in nicht arbeitslos gemeldet war)

Ich-AG und Mini-Jobs dirften fur Arbeitslose kaum eine interessante Alternative
darstellen - d.h. es ist ein geringer Entlastungseffekt zu erwarten
Marktpotenzial: Ansturm auf haushaltsnahe Dienstleistungen sowohl durch die
Mini-Jobs, die Ich-AG als auch eine der drei PSA in Berlin?

insgesamt eher geringe Entlastungseffekte, daher:
Reformkonzept regional so ausgestalten, dass es Wirkung entfalten kann

F 4
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Qualifizierung

+ Ausgangspunkt: 42% der Berliner Arbeitslosen verflgt tiber keine Berufsausbildung

+ unklar ist heute, wohin qualifiziert werden soll (welche Inhalte, in welchem
Umfang)

+ Qualifizierungsbedarf ist erkennbar bei den
B PSA: individuelle und modulare Qualifizierung in verleihfreien Zeiten

B JobCentern: individuelle Qualifizierung zur Vermittelbarkeit, auf spezifische Nachfrage
hin sowie interner Qualifizierungsbedarf (Fallmanager/innen)

B Sozialamtern: zur Erreichung nicht nur von Erwerbsfahigkeit, sondern auch der
Vermittelbarkeit

B aber: Alles, was das Personal der Arbeitsdmter nicht leisten kann, wird fremdvergeben!
+ nachgefragt werden von den Unternehmen tberwiegend qualifizierte
/hochqualifizierte Arbeitnehmer/innen, die zudem Kompetenzen besitzen, sich
flexibel auf verandernde Anforderungen einzustellen

+ letztlich haben wir ein Problem der Arbeitskrafte-Nachfrage - hierzu bedarf es der
Konjunktur- und Beschaftigungsprogramme (das hatte Hartz nicht zu leisten)

F 4
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Vorschlage (1)

+ Leitbild: arbeitsmarktpolitische Modellregion Berlin-Brandenburg
+ Grundsatz: nationaler Rahmen - regionale (Aus-)Gestaltung

+ Ausgangspunkt Berlin:

E hochste Arbeitslosigkeit seit der Wiedervereinigung in der Stadt mit zu
erwartender steigender Tendenz (Industrie und Offentlicher Dienst)

B Reform im Stillen

+ JobCenter - in kommunale Regie

Klarung: Personalbesetzung und Personalhoheit

Klarung: Erwerbsfahigkeit / Vermittelbarkeit

Gewahrleistung von Durchlassigkeit - keine Stigmatisierung

Erhalt von Know-how, Kompetenzen und Kapazitaten durch Kooperation (s.

Modellprojekte, MoZArT, HzA, Jugendnhilfe)

B Einbeziehung von Migrant/innen (Beseitigung von burokratischen
Hemmnissen)

E Sicherstellung einer hohen Betreuungsdichte (1:40 bis 1:60)
Integration von Aufgaben der Sucht-, Schuldner- und Gewaltberatung sowie
Wohnungs- und Jugendamtsfunktionen
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Vorschlage (2)

+ PSA /Leiharbeit
E Aufnahmefahigkeitsanalyse fur Berlin - Markt fur zusatzliche Leiharbeit?

E Uberstunden als Ansatz fuir eine zusatzliche Vermittlungsstrategie nutzen
(Arbeitsplatzpotenzial in Berlin ca. 16 Tsd.)

E eine weitere PSA fir die Vermittlung in Leiharbeit aus HzA- und
Jugendhilfeprojekten - Betreiber: Tragerorganisationen

E Erfolgskontrolle (Zwischenstand) nach schon sechs Monaten:
Klebeeffekt / Zielgruppen-Mix / Qualifizierung / Verdrangungseffekt / Kosten
/ Substitutionseffekt

+ Mini-Jobs
E Einrichtung und Finanzierung von Dienstleistungsagenturen, um

e Kimmerexistenzen zu vermeiden
 Schutz vor Uberforderung und Willkiir zu bieten

e ggf. Synergieeffekte zu erschlielen und Dienstleistungen (z.B.
Buchfiihrung) anbieten

E Problem: preisneutrale Ausgestaltung, d.h. 6ffentliche Finanzierung fir 2 bis
3 Jahre
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Potenzial flir neue Beschaftigungsverhaltnisse: Uberstunden

Uberstunden in Berlin
bezahlte Uberstunden bezogen auf Arbeitnehmer - anteilig auf Berlin gerechnet
und Abschéatzung des Arbeitsplatzpotenzials
Quelle: IAB Zahlenfibel

a1 O anteilige UStd. Berlin O Potenzial (1/3)
(Mio. Std.) (in Tsd.)

65 65 66 67

15 16 16

1995 1996 1997 1998

1999 2000 2001

Anmerkung: Rechnerisch entfallt auf Berlin ein ausgewiesenes (bezahltes)
Uberstundenvolumen fir Arbeitnehmer von 67 Mio. Std. Etwa ein Drittel der sich daraus
rechnerisch ergebenden Arbeitsplatzen kann als Potenzial fur die Umwandlung von
Uberstunden in Beschaftigung angenommen werden - d.h. etwa 16 Tsd. Arbeitsplatze
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Vorschlage (3)

+ Ich-/Familien-AG / Uberbruickungsgeld
E Harmonisierung des Umgangs mit erganzenden Forderinstrumenten (Bsp.:
Coaching) und Zugang fir Ich-AGs zu ergdnzenden Instrumenten
Bericksichtigung der spezifischen Situation von Migrant/innen

E Verknupfung von Verwaltungsverfahren wo sinnvoll (Bsp.: Uberbriickungsgeld
und ARP-Kredit)

E Aufrechterhaltung und Starkung der Unterstitzungsstruktur far
Grundungswillige (Ziel: Professionalisierung der Grindung / Unterstitzung
auch in der Wachstumsphase)

B Zugang zu Kleinkrediten / Mikrokreditfonds
BUndelung von Grindungs-Know-how und -dienstleistungen durch
Lotsenfunktion, zentrales Informationszentrum /Anlaufstelle (wie vormals
Existenzgrinderburo) oder regionales Kompetenzzentrum mit
Kooperationsstrukturen zu vorhandenen Kompetenzen

B Schaffung von verlasslichen Finanzierungsstrukturen - Vermeidung von stop-
and-go-Politik

B Schaffung von Dachern flr Existenzgrinder/innen wie Agenturen, (Stadtteil-
)Genossenschaften o. &.
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Vorschlage (4)

+ lokale Strategie - Bezirkliche Bundnisse

E Verbesserung der Ausstattung mit finanziellen Ressourcen und
Entscheidungskompetenz

E Verbindlichkeit von Entscheidungen auch fir die beteiligten Organisationen
E Einbeziehung der Quartiersmanagement-Projekte

E Grindungsunterstitzung

oder

E Abschaffung und Entwicklung von Alternativen zur Starkung der lokalen
Okonomie

+ ARP - Diskurs der Profis der Region

E Nutzung der noch offenen Fortschreibung des ARPs zur Mitgestaltung durch
die ,,Profis der Region*“

E Neugestaltung der Berliner Arbeitsmarktpolitik (Ziel: Berlin /Brandenburg als
Modellregion einer innovativen Arbeitsmarktpolitik)

+ KompetenzCenter

E KompetenzCenter Berlin /Brandenburg: mittelfristig als regionale
Entwicklungsagentur profilieren

E Aufgabe heute: Moderationsfunktion zur Umsetzung der Reform des
Arbeitsmarktes
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